A Tapiészecsé Football Club és Szabadidé Egyesiilet Alapszabalya

amely készitlt az Egyesitlet 2025. februdr 26-dn az Egyesiilt rendes kizgyiilésén hozott hatdrozatok alapjin a viftozdsokkal egységes
szerkezetben (a t0rolt rendelkezések dthieva, a modositott rendelkezések dditen, vastagon szedve latszanak)

L fejezet
Altalinos rendelkezések

1. Az egyesilet

teljes neve: T4pidszecsd Football Club és Szabadidd Egyesiilet
Roviditett neve: Tapidszecsd FC.
szekhelye: 2251 Tapidszecsd, Sagi ut 3/B

12 A sportegyesiilet, 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az elnckségi tagok onélloan jogosultak.
Az eIndkség 61 tagbal all (elnk, alelndk, titkar és tovabbi két tag)

13 Az egyesiilet kozhaszni tevékenységet végez, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen, és azoknak anyagi tamogatdst nem nyQjt.

4 Az egyesiilet az egyesiileti cél megval6sitasaval kozvetleniil dsszefiiggd gazdasagi tevékenység veégzescre
jogosult. Az egyesitlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalositasa €s a szervezet
miikddésének biztositasa érdekében, alapcéljai szerinti kdzhasznu tevékenységét nem veszélyeztetve végez. Az
egyesilet sporttal Ossze nem fliggd tevekenysege’[ valamint sporttevékenységével dsszefliggd kereskedelmi
tevékenységet (ide értve a sportegyesiilet vagyoni értékii joginak hasznositasat is) csak kiegészitd tevékenységkent
folytathat. A  sportlétesitmények hasznalata, illetve miikodtetése e tekintetben a sportegyesiilet

alaptevékenységének mindsiil.

IL. fejezet
A sportegyesiilet céljai

2.1. A sportegyesiilet célja a labdaragosport - f6 hangsilyt fektetve az utdnpétlasra - népszeriisitése, az utdnpotlas
nevelés, ovodaskoriak kdrében egy sportag népszeriisitése, ezdltal az egészség megdvasa, aklub tagjainak képzése,
elméleti és gyakorlati tréningekkel - ezaltal a sajat képességeinek, mozgaskoordinacidjanak fokozasa-, nagypalyas
mérkézések megrendezése (gyermekekttl kezdve a felnbtt korosztalyig) . Sajét internetes honlap szerkesztése,
melyen a helyi rendezés(i €s helyi labdarigokkal kapcsolatos programjai és tiérténései, €s a csapat koré csoporiosulo
szurkolok véleménye kap helyet, A sportegyesiilet célja tovabba, hogy a fiataloknak lehetdséget biziositson arra,

hogy a sajat mozgds-, versenyigényét teljes karien kielégitse.

Az egyesiilet célkitlizéseinek teljes korii megvalosuldsat két nagyméretit fiives boritasa palya €s egy kisebb méretil
edzdpalya biztositja, mely mas szabadidds sporttevékenységek folytatdsdra is lehetlséget biztosit.

2.2. Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérsl és
taimogatdsarél szolé 2011, évi CLXXV. torvény rendelkezéseinek megfetelden kézhasznid tevékenységet végzo
szervezet, mely a tarsadalom és az egyén kozds sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld erbforrdsokkal

rendelkezik, tovabba megfeleld tarsadalmi timogatottsiga kimutathato,

Az egyesiilet az alabbi kizhasznu tevékenységet folytatja:

- sport tevekenység, melvet az alabbi kézfeladatokhoz kapcsolodoan végez:
az egészseges életmod és szabadidosport gyakorlasa feltételeinek megteremtese;
sportfinanszirozas, a gyermek- és ifjusagi sport, a hdtranyos helyzetli tdrsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékosok sportjdnak tamogatasa, mint dllami feladat a
sportrol szolé 2004. évi 1. tv. 49-§ c)-e) pontjai alapjan;
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«  helyi sportfejlesztési koncepcid meghatérozasa €s megvalositasa, a tulajdonat képezo
sportlétesitmények fenntartasa és miikddtetése, mint helyi tnkormanyzati feladat a

sportrdl szolo 2004, évi 1. tv. 55.§ (1) a) és c) pontjai alapjan

. gport, ifjisagi Ugyek, mint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztositnatd
kozfeladatok korében ellatandd helyi $nkormanyzati feladat a Magyarorszig hely
Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tarvény 13.§ (1) 15. pontja alapjan

stilet al serinti nységei:

elméleti és gyakorlati tréningek rendezése

labdarigd mérkdzések lebonyolitasa,

sajit internetes honlap szerkesztése,

hatarozott id8kszonként labdartgd gyilés dsszehivasa,
id6kozonkeént labdarigd szivetségi gyiilések rendezeése.

2.4. Az egyesiilet tagjain Kivill barki részesiilhet az egyesiilet kdzhaszni szolgaltatasaibol, az egyesiilet
szolgéltatasainak igénybevétele, valamint miikGdése nyilvanos.

1. fejezet
A sportegyesiilet tagsaga

3.1. A sportegyesilletnek tagja lehet korhatar nélkiil minden természetes személy, aki egyetért az alapszabalyban
foglalt célokkal, és eleget tesz az alabbi kivetelményeknek:
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3.2. Rendes tag az, aki a tagdijat belépéskor befizeti, és aki a sportegyesillet mitkidéséhez évrdl évre szellemi, anyagi,
technikai, szakmai vagy egvéb tdmogatdst biztosit. A rendes tag havi tagdijanak osszege 2025.06,30-ig 3 .000.-Ft,
azaz Hdramezer forint, 2025.07.01-t51 4.000.-Ft, azag Négyezer forint. A fagdij naptari honapra, a héonap 1.
napjdtél, a hénap utolsé napjdig szdi. A tagdijat a rendes tag minden honapban, a targvhdnap 10. napjdig koteles o
sportegyesiilet pénztdraba vagy az egyesiilet bankszdmldjdra torténd atutalas utjan befizetni. Uj belépbknek a havi
tagdijat atiél az idSpontidl kell befizetni, amikor a tagok kizé felvételt nyert. A mar megkezdett hénap is teljes
honapnak szamit.

3.3, Tiszteletbeli tagga valaszthat6 az, akit erre munkéjanak és/vagy hatékony kézremikodésének elismerésekent
a sportegyesiilet kbzgyiilése felkér, és a felkérést elfogadja. A tiszteletbeli tag a kazgyillésen tanacskozisi joggal
vehet részt és nem valaszthaté az egyesiilet vezet6 tisztségviseltjévé.

3.4. A tagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benyiijtani, az elntkség a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil hatdroz a tagfelvételr6l. A hatdrozatrél annak meghozatalat kvett 8 napon belii] irasban, igazolt
modon kell értesiteni a tagfelvételt kérelmezdt. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak nincs helye.

3.5. A tagokrol az elndkség nyilvantartast vezet, mely hozzaférhet$ az egyesiilet székhelyen.

3.6. A tiszteletbeli tagok felvételérd] a sportegyesiilet kbzgyiilese dint.

3.7. A tagsagi viszony megsziinése kilépés itjdn, a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval, a tag
kizdrasaval, illetve a tag halilaval torténhet, A tagsdgi viszony megsziinésérdl az egyesiilet levélben értesiti az
érintett tagot. Ha az alapszabaly a tagsgot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesitlet a tagsagi jogviszonyt harminc napos hatdridével irasban felmondhatja.

3.8, A tag az egyesiiletbdl barmikor, indokolas nélkill kiléphet. A kilépést irdsban kell kozd1ni az elndkséggel, a
kilépés a tagsagi viszonyt megsziinteti. A tagsagi jogviszony a tag nyilatkozatanak az elntkséghez tbrtend

megérkezésénck napjaval sziinik meg.



3.9. Az elnkség nyilt szavazassal, egyszerii sz6tdbbséggel kizarhatja az egyesitlet tagjai kozill azt a tagot, akinek
magatartisa a jelen alapszabédly rendelkezéseit vagy a kozgyllés hatdrozatat silyosan vagy ismétlddden sértl.
Kiz4rhaté a tag akkor is, ha hdrom hénapon keresztiil elmarad a tagdij megfizetésével. A tagdi] megfizetésének
elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhatd ki, ha legalabb harom honapos mulasztas elteitét kbvetben az elndkség

irasban, pothataridd tlizésével és a jogkdivetkezményekre, azaz a kizarasra tortend figvelmeztetéssel
felszblitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon belil is eredménytelen maradt.
A kizérasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkseg folytatja le. A
kizarasi lejarasban a tagot az elntkségi iilésre meg kell hivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére tortén8 tdvolmaradésa az {ilés megtartdsat €s a hatarozathozatalt nem
akadalyozza. Az (ilésen biztositani kell a tag szaméara a védekezési lehetdséget. Az {ilésen a tag
képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizardsat kimond6 hatarozatot irasba kell foglalni &s
indokoldssal kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket €s
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol szol6 tajékoztatast. Az elndkseg a kizarasrdl szold
hatarozatat a kizarasi eljaras meginditdsat6] szamitott 30 napon beliil hozza meg €s azt 8§ napon beliil
igazolhaté modon kozli az érintett taggal. A kizdrdst kimondd els6fokil elnokségi hatarozat ellen a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon beliil a kizart tag az egyesiilet kozgyiléséhez fellebbezéssel éthet. A
kdzgviilés a fellebbezés targyaban a soron kovetkd iilésen nyilt szavazassal, egyszeru tébbséggel dont.
A kbzgviilés hatirozata anmak meghozatalakor szoban kihirdetésre keriil és 8 napon beliil irasban,
igazolhaté médon kdzlésre kerill az érintett taggal,

V. fejezet
A tagok jogai és kitelezettségei

4.1. A sportegyesiilet rendes tagjainak jogat:

szavazati joggal valé részvétel a sportegyesiilet kozgyiilésén, melyen jogosult a kozgyules rendjének
megfelelden felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat, észrevételeket tenni,

a sportegyesiilet céljai és feladatai krébe tartozo, az egyesiilet miiktdése sordn jelentkezd kérdések
illetve esetleges problémak megvitatdsanak kezdeményezése, az einokség iilésein targyaldsi joggal
valo részvétel;

részt vehet az egyesillet tevékenységében és rendezvényein, a programok tervezéseben,
szervezésében, megvaldsitdsdban;

valaszthat és megvalaszthatd a sportegyesiilet szerveibe;

a sportegyesiilet rendezvényeit és szolgdltatdsait kedvezményesen latogathatja, illetve vebeti
igeényoe;

kiléphet az egyesiiletbdl, de tagdija, adoméanyai visszavonhatatlan tdmogatasként az egyesiiletnél
maradnak;

kozremiikddhet a tamogatok korének bivitésében;

az alapszaballyal kapcsolatban médosito javaslatokkal élhet.

4.2. A rendes tagok kitelezetiségei:

a sportegyesiilet tevékenységében vald részvétel,

az alapszabalyban meghatdrozott kételess¢gel betartasa,

a megallapitott tagdij esedékességig torténd befizetése,

az egyesiilet vagyonanak megovasa és lehetbség szerinti gyarapitasa,
a kozgyiilés és az elndkség hatarozatainak betartdsa,

a sportegyesiilet érdekeinek képviselete,

olyan magatartas tanisitisa, amellyel nem veszélyezteti az egyesiilet céljainak megvalositasat €s az
egyesiilet tevékenységét.

4.3, Az egyesiilet minden tagjanak kotelessége az egyesiilet anyagi és tdrgyi javainak megovasa és lenetdseg
szerinti gyarapitasa, valamint az egyesiilet érdekeinek szem elott tartasa.



4.4. Az egyesiilet tagja, vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizotisagi tagja kérheti a birdsagtdl a tagok vagy az
egyesiilet szervei altal hozott hatdrozat hatélyon kivill helyezéséi, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az
alapszabalyba fitkézik. A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt attdl az iddponttol szamitott 30 napon beliil iehet
keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomdst szerzett vagy a hatarozatré] tudomast
szerezhetett volna. A hatarozat meghozataldtdl szimitott egyéves, jogvesztd hatdrido elteliével per nem indithato.
Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazatdval hozzdjérul, kiveve ha tévedes,

megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.

V. fejezet
A sportegyesiilet felépitése, mikodési rendje és tisztségviseloi:

5.1. A sportegyesiilet felépitése:

- kézgyiles,
- elndkség (elnok, alelndk, titkar s tovdbbi két tag),
- felilgyelobizottsag,

5.2. A kizgyiilés

5.2.1. A sportegyesiilet legfobb dontéshozé szerve a kozgy(lés, amelyet a tagok dsszessége alkot. Evente egyszer
tartja rendes iilését, Szavazati jogh tagjai a sportegyesiiletben résztvevd rendes tagok.

5.2.1.1. A kozgylilési meghivé elkilldése és a kozgyllés napja kdzott tegalabb tizenot napnak kell eltelnie, a
meghfvé elkiildése a titkédr feladata. A kozgyGlési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan kell kozzetenn
vagy meg kell megkiildeni a tagok részére, pl. ajanlott postai kiildeményként vagy elektronikusan a tag altal erre
a célra megadott e-mail cimre azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). A
meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgyiilés idejét, helyét, a napirendi pontokat és az iiles
targyara vonatkozd irasos anyagokat, melyet az elndkség 4llit dssze, tarfalmazza tovabbd hatarozatképtelenseg
esetére a megismételt kozgylilés iddpontjat, helyét és az eltérd hatdrozatképességi szabdlyokra vonatkozo
fisyelemfelhivdst. A kdzgyllés helyszine az egyesiilet székhelye vagy az Elndkség éaltal erre a célra kijelolt
helyszin. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyaln
kivant témakorben dllaspontjukat kialakithassdk. A kozgyiilés napirendjére tiizétt Ugyekre vonatkozoan az

ligyvezetés a tagnak -kérelmére- kiteles felvilagositast adni,

5.2.1.2. A kozgyiilési meghive kézbesitésétdl vagy kizzétételétol szamitott harom napon belill a tagok ¢€s az
egyestilet szervei a kozgylilést sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités

indokolasdval. A napirend kiegészitése targyaban a kizgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni, ha
a kérelemrdl nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat meghozatalat
megelézéen killén dint a napirend kiegészitésének targyaban. Ha az arra jogosulf a napirend kiegészitése iranti
kérelemnek helyt ad, a kiegészitett napirendi pontokat a kérelem benyujtasatél szamitott 6t napon belil a
kdzgyiilési meghivé kézbesitésére, illetve kizzétételére vonatkozd szabalyok szerint kozli a tagokkal.

5.2.1.3. Szabalyos Gsszehivas esetén a kozgyiilés a szavazdsra jogosult tagok tébb mint 30%-anak (50% piusz |
{6) részvétele mellett hatdrozatképes. A hatarozatképességet minden szavazésnal vizsgalm kell.

5.2.1.4. Ha a kizgyitlést nem szabélvszerlien hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az lilésen a
részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van, ¢és egyhangilag hozzajarul az illés megtartasghoz. A
kozgyillésen a szabalyszeriien k6z61t napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatdrozat, kivéve, ha a részvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag
hozzajarul. Egyéb esetekben a nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kézgy(ilésen elfogadott ¢s ebhdl az
okbdl érvénytelen hatarozat az elfogaddsanak idépontjara visszamend hatdllyal érvényessé valik, ha a hatdrozatot
a kozgyllés napjatél szamitott harminc napon belill valamennyi tag egyhangulag €rvényesnek ismeri el. A
hatirozatképtelenség miatt azonos napirenddel ismételten osszehivott kdzgylilés a megjelentek szadmatol
fliggetleniil hatdrozatképes, ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kdzgyiilést az eredeti idopontot legalabb
harom ¢s legfeljebb harminc nappal kvetd iddpontira hivjak dssze,

5.2.1.5. A kozgy(ilés hatarozatait nyilt szavazdssal hozza - kivéve az elndkség tagjainak megvdlasztasat - ami
titkos szavazassal torténik. A sportegyesiilet elnokségének lernondasa esetén rendkiviili kézgyilést kell Gsszehivm,
ahol 1ij elnokst, alelnskot, titkart és tovabbi két elndkségi tagot valasztanak. A rendkiviili kozgyules sszehivasa a

lemondo elnskség kotelessége. Az elsd elndkség tagjait az alapitd tagok valasztjak meg.



5.2.2. A kbzgyllés megnyitdsdt kdvetden elstdlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az aktualis
taglétszamhoz képest a megjelent ¢s szavazasra jogosult tagok szamat. A kézgyiilés a napirendi pontok targyalasat
megeldzden egyszerii szotbbbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a levezeto elnok, a jegyzékonyvvezetd, egy
jemyzBkonyv hitelesitd és szilkség esetén két {0 szavazatszamlalot. A kozgyiilésrol jegyzokonyv készill, mely
tartalmazza az egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgylilés helyét és idejet, a kizgyillés levezetd elndkének, a

jegyzdkdnyvvezetonek, a jegyzOkonyv hitelesitdjének a nevet, a kdzgyiilésen lezajlott fontosabb
eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok ¢€s
ellenszavazatok, valamint a szavazastél tartézkodok szamat. A jegyzokonyvet a jegyzOknyvvezeto ¢s a
kdzgyiilés levezetd elndke irja ala, és egy erre megvilasztott, jelen 1€vo tag hitelesiti. A titkar feladata,
hogy irasban értesitse a kozgylilés dontéseirdl az érintetteket, illetve sondoskodjék azok kozzétételérol.
A kozgylilésen megjelent tagokrdl jelentéti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint -
ha az alapszabaly a képviseld (tjdn torténo részvételt lehetdvé teszi - képvisclije nevét €s lakohelyét, A
jelenléti ivet a kozgylilés levezetd elndke és a jegyzOkdnyvvezeto alairasaval hitelesiti. Az egyesiilet
iigyvezetése koteles a kozgyiilési jegyzokdnyvet, valamint a jelenléti ivet az egyesiilet dokumentumai
k6zott elhelyezni és megorizni. A kizgylilési batirozatokat a levezetd elndk a kdzgyiilésen szoban
kihirdeti, azok 30 mapra kifiiggesztésre keriiinek az egyesiilet székhelyén elhelyezett faligjsagon,
valamint kzzétételre keriilnek az egyesiilet honlapjan, illetve az érintett tagokkal a kdzgyiilési meghivo
kizlésére vonatkozé szabalyok szerint keriilnek kozlésre. Barmely tag a kozgyilés: jegyzokonyv
mésolatanak vagy a jegyz6kdnyv egy részét tartalmazd kivonatanak a kiadasat kerheti az ligyvezetéstol.

5.2.3. A kdzgyiilés illései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

5.2.4. A kozgylilés dsszehivdsat kezdeményezheti:

az elntkseg,

az elndk,

a feliigyel6bizottsag,

a tagok legaldbb 1/10-e az ok és a cél megjeldlésével.

A kozgyiilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azi a birdsag elrendeli.

Az elnokség kiteles a kozgyiilést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabél, ha az egyesitlet
vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, ha az egyesillet elorelathatélag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy ha az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerillt. Az ezen
okokbdl Bsszehivott kiszgylilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add kdrtilmény megsziintetese

érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megszintetésérdl dontent.

5.2.5. A kozgyilés hataskorébe tartozik ¢s a ddntéshez a kozgylilés haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges az alabbiakhoz:

az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

a feliigyelsbizottsdg megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megéllapitasa,

az elndkségi tagok visszahivasa,

a sportegyesiilet mas egyesiilette] valéd egyesiilésének vagy szétvdlasanak kimondasa.

5.2.6. A kozeyiilés hataskorébe tartozik és elfogadasahoz az 9sszes szavazati joggal rendelkezo tag hiaromnegyedes
sz6tBbbséggel hozott hatdrozata sziikseges:

az egyesiilet céljanak modositasahoz
az egyesitlet megsziinésérdl szold kozgyiilési dontéshez

5.2.7. A kizgyiilés hataskSrébe tartozik és a jelenlévs szavazati joggal rendelkezd tagok egyszeril szotdbbséggel
hozott hatarozataval eldtnthetd kerdések:

az elntkség tagjainak megvilasztasa, dijazasdnak megallapitasa,
az éves koltségvetés elfogadasa,
az.egyesitlet éves beszamoléjanak - ezen beliil az elndkségnek az egyestilet vagyont helyzetérol

sz0l6 jelentésének- elfogadasa,
a vezetd tisztségviselok és a felligyeldbizotisagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai ellen

kartéritési izények érvényesitésérd] valo dontes, f ,i



a végelszdmold kijeldiése,

az ¢ves tagsagi dij meghatarozasa,

az Gsszes fentebb fel nem sorolt, jogszabaly vagy a jelen alapszabaly alapjan a kézgy(lés hataskrebe
tartozo kérdes.

5.2.8. A tagok az egyesillet kozgylilésének iitésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat. Minden tagnak egy
szavazata van. A kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozéja a hatarozat alapjin a) kotelezetiség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy b) barmilyen mas elonyben
részestil, illetve a megkttendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kiizhaszni szervezet cel
szerinti juttatisai keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet Altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas. A
hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag, akit a hatdrozat kitelezettseg vagy feleldssée alol mentesit vagy
az egyesiilet terhére mésfajta eldnyben részesit, akivel a hatarozat szerint szerzodest kell kétni, aki €llen a hatarozat
alapjan pert kell inditani, akinek olyan hozzatartez6ja érdekelt a dontésben, aki nem tagja az epyesiiletnek, aki a

dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcesolatban all vagy aki egyébként személyesen
érdekelt a doéntésben. Nem mindsiil elénynek a kézhasznil szervezet cél szerinti juitatasai keretében a barki altai

megkdtés néikiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nytjtott, alapszabalynak megfeleld cé] szerinti juttatds. Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, Ot az
adott hatdrozat meghozatalandl a hatarozatképesség megillapitdsa sordn figyelmen Kiviil kell hagyni.

5.2.9. A kizgyiilés feladata a miikdddképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenseg esetén a hitelezok
érdekeinek szem el6tt tartdsdval a szitkséges intézkedések meghozatala, illetve kezdemenyezése.

5.3. Az elnikség

5.3.1. Az elnbkség az egyesiilet iigyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy az
alapszabély nem utal a kiizgyiilés Kizardlagos hatdskdrébe, és amely 5, azaz 6t tagbol 4ll:

az elnok,

az alelndk,

titkar

tovabbi két elnbdkségi tag

Elndk: Husza Gybrgy
anyja szilletési neve: Lérincz Zsuzsanna

lakcime: 2251 Tapidszeesd-Gaberkit-u-—44
2251 Tdpidszecsd Szold utca 12.
Alelndk:
Gazsi Krisztian
anyja szillet€si neve: Keri€ész Margit

lakcime: 2281-Fapidszecsd Katat-u—35-
2251 Tapidszecsd, Kdtai nt 35,

Titkar: Varga Vince Istvan
anyja szilletési neve: Dardzs Aranka

lakcime: 225+ Tapidszeesokatai- 0t 862
2251 Tdpivszecsd, Kdtai it 86. A ép. Fszt.

2.0

Elnkségi tag: DPeosa-FZoltan
: : : :
2 : . ;. omiab b 33/e
Bata Jozsef
anyja sziiletési neve: Lesti Erzsébet
lakcime: 2251 Tdpidszecsd, Hetvezér utca 10,

Elntkségi tag: Gal Csaba
anyja sziiletési neve; Lesti Ilona
2251 Tapidszecsd, Szabadsag ut 151,



5.3.2. Az elndkséget a kbzgy(lés arendes tagok koziil titkos szavazassal valasztja, mandatuma 5, azaz 6t évre szo 1.
Az elndkség Ojravdlaszthatd, Az idSkdzben potvilasztds sordn megvalasztott eindksegi tag megvalasztasanak
idBtartama az elnokség megvalasztasdnak iddtartamahoz igazodik. Az egyesillet vezetd tisztségviseldi az elndkscg
tagjai, Az elndkség latja el a sportegyesiilet igyvitelét. A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem
lehet mas kizhasznil szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszna szervezet

vezet tisztségviselbje volt- annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy ¢vig-, a) amely jogutéd nelkiil
sziint meg tigy, hogy az allami add- és vAmhatosagnal nyilvantartott 2ad6- ¢s vamtartozasdt nem egyenlitette ki, b)
amellyel szemben az dllami adé- és vamhatosdgjelentds 6sszegli adohianyt tart fel, e) amellyel szemben az allami
adé- és vamhatdsag iizletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezdrast helyettesitd birsagot szabott ki, d)
amelynek adoszamat az allami adé- és vamhatosdg az adozas rendjérdl 82616 torvény szerint felfiiggeszieite vagy
torélte. A vezetd tisztsépviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg més kiszhaszni szervezetnél is betSlt. Vezetd
tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysdge elldtdsdhoz sziikséges
ksrben nem korlatoztik. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bitncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesziés biintetésre itéliek, amig a blintetett eléélethez fiz6dd hatranyos kivetkezmények aldl nem
mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozastsl jogerdsen eltiliottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerdsen biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet
folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo hatirozatban megszabott iddtartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. A vezetd tisztségviseld
iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Ha a vezetd tisztségviseld jogl szemely, a jogi személy koteles
kijeldIni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldt feladatokat nevcben ellatja. A vezetd
tisztségviseldkre vonatkozé szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezeto tisztségviseld az
tgyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott karokert a szerzodésszegéssel okozott karért vald

felelosség szabélyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

5.3.3. Az elnokségi {ilés Osszehivésat az elnokség barmely tagja kezdeményezheti, Az ilés Osszehivasarol az
egyestilet titkdra, elfoglaltsaga esetén az alelnok értesiti az elnbkségi tagokat irasban, legalébb 3, azaz harom nappal
az lilés el6tt, csatolva a napirendi pontokat, melyet a gyiliést kezdeményez6 az elndkkel tortént egyeztetes utan allit
bssze. A napirendi ponick kiegészitését az etndkség barmely tagja kezdeményezheti.

5.3.4. Az elndkség hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van. A hatarozathozatal nyilt szavazassal és
egyszerii szoisbbséggel torténik. Az elntkség szitkség szerint, de legalabb felevenie egy alkalommal iilésezik,
iilései nyilvanosak, a sportegyesiilet tagjai és az ¢rdekldddk elit nyitottak, a sajtoban cs/vagy az egyesiilet
honlapjan kertilnek meghirdetésre.

5.3.5. Az elnbkségi 1ilésrol a titkdr, vagy hianydban a jelen lévé elndkségi tagok kozil valasztott tisztségviselod
hatdrozati naplét vezet, mely tartalmazza az itlés tartalmat, idpontjat és hatalydt, illetve az elndkség dontéseit, a
déntést timogatok és ellenzok szamaranyat és személyét. A hatérozati naplot az iilésen részt vevd elndkségi tagok
alairasukkal hitelesitik. A titkar, vagy hidnydban a hatarozati naplé vezetésével megbizott tisztségviseld feladata,
hogy irdsban értesitse az elntkség dontéseir6l a fagsagot, illetve gondoskodjek azok kozzétételerol a sajiéban

és/vagy az egyestilet honlapjan.

5.3.6. Az elntkség hatdskdrébe tartozik:

sajat ligyrendjének és napirendjének elfogadasa,

az egyesiilet napi Ugyeinek vitele, az iigyvezetés hataskdrébe tariozo iigyekben a dontések
meghozatala,

a k6zhasznisagi jelentes elkészitese,

az éves koltségvetés elkészitése €s annak a ktzgyiilés elé terjesziése,

beszdmolok eldkészitése és azoknak a kézgyiilés elé terjesztése,

az elfogadott kdltségvetési gazddlkodas kivitelezése,

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldséra és befektetésére vonatkozo, a kizgytles
hataskirébe nem tartozd diémntések meghozatala és végrehajtasa,

az egyesiilet jogszabaly &s az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a tisziségviseldk
megvalasztisnak el8készitese,

a kzgylilés dsszehivésa, a tagsag és az egyesillet szerveinek értesitése,

az ligyvezetd szerv dltal Gsszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

részvétel a kozgyiilésen ¢és vilaszadas az egyesillette] kapcsolatos kérdésekre,

z



a tagsag nyilvantartasa,
az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak €s egyeb kényveinek vezetése,

az egyesiilet milkddésével kapesolatos iratok megorzese,
az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennélldsdnak mindenkor vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtéicle,

allasfoglalas a sportegyesiilet nevében,

az ligyvitel vezetese,

az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselBjével, a feliigyelGbizottsag tagjdval vagy ezek hozzatartozdjaval ko,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezett tisztségviseld az
egyesiilette] munkaviszonyban 4ll,

a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok ellen kértéritést igények érvenyesitésérdl valdé dontes,

palyazatok kifrdsa és a birdlé bizottsag felkérése, megbizasa,

a rendes tagok felvételérd! valé dontes,
minden egyéb, az alapszabaly alapjan a kozgyiilés vagy egyéh szerv kizar6lagos hatdskorébe nem

tartozo kérdes.

5.3.7. Az elnokség tagjai kotelesek a kgzgylilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiiletiel kapcesolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni. Az cves beszdmolot az
elndkség 4llitjia Ossze és bocsdtia a kozgylilés elé a feligyelSbizottsag, vélemenyével kiegészitve. Az eves
beszamolot az elnok ismerteti a kézgyilésen, melyet a kozgyiilés 1obbségi nyilt szavazassal hagy jova.

5.3.8. Az elnbkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a szemé¢ly, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a
hatdrozat alapjan a) kistelezettség vagy felel8sség alol mentesill vagy b) barmilyen mas elonyben részesil, illetve
a megkotends jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasal
keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a tarsadalmi szervezet

altal tagjanak, a tagsgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okirainak megfeleld cél szerinti juitatas.

5.3.9. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatds a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas
idBtartamanak lejartaval; b) megsziinteté feltételhez kotstt megbizatas esetén a feltctel bektvetkezésével; ¢)
visszahivissal; d)} lemonddssal; e) a vezetd tisztségviseld halaldval vagy jogutod nélkiil; megsziinésével; f} a vezetd
tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben torteno korlatozéasaval; g) a
vezetd tisztségviselovel szembeni kizérd vagy Osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztevel. A kézgyllés a vezetd
tisztséevisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesiilethez
cimzett, az egyesiilet masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy kbzgyiléséhez intezett nyilatkozattal barmikor
lemondhat. Ha az egyesiilet milkodoképessége ezt megkivénja, a lemondas az () vezeto tisztségviseld kijeldlésével
vagy megvalasztasdval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa

5.4. Az egyes elndkségi tagok hataskor

5.4.1. A sportegyesiilet elndkének jogkdre:

vezeti az elndkség és a sportegyesiilet munkajat,

dsszehivhatja a kdzgyilést
képviseli az egyesiiletet a szakmai férumokon és sportrendezvényeken.

5.4.2. Az eingkit akadalyoztatasa esetén az alelnik teljes hataskdrrel felruhazva helyettesiti.
5.4.3. A sportegyesiilet alelndkének jogkére:

felelsséggel tartozik a sportegyestilet anyagi €s targyi javaieért,
kezeli a sportegyesiilet vagyonat,
segiti a titkar adminisztracios és egyéb munkajat,

szervezi az egyesiilet rendezvényeit,
az egyesiilet tevékenységérd] és rendezvényeird] folyamatosan hirt ad,

tartja a kapcsolatot az egyesiilet tagjaival.



5.4.4. A sportegyesiilet titkdranak jogkére:

az elnok és az alelnokok akadalyoztatdsa esetén, irdsbeli meghatalmazas birtokaban a titkar teljes
hataskorrel felruhdzva helyettesiti azokat,

feleldsséggel tartozik a sportegyesiilet anyagi és targyi javaiért,
felelds a sportegyesiilet adminisziracios feladataiért,
naprakész informaciokkal segiti az eindk és az alelndkdk munkajat

5.4.5. Az egyesiilet torvényes képviseletét az elndkség tagjai, mint vezetd tisztségviseldk latjak el. A vezeto
tisztségviselok képviseleti joga tnallo.

5.5. A feliigyelbbizotisag

5.5.1. A feliigyeldbizottsag megvélasztasa:

A feliigyeldbizottsigot a kozgyiilés vdlasztja meg legalabb 3/4-es nyilt szavazassal, az dsszeférhetetlenségi
szempontokat figyelembe véve, A dontés nyilvanossagra hozdsardl az elntk gondoskodik. A feliiegyelobizotisagi
tagsdgi jogviszony az elfogadassal jon létre. A bizottsag 3, azaz hdarom f6bdl all, akik lehetnek a sportegyesiilet
rendes tagjai is, de akar az egyesiilet tagjain kiviili barmely més személy, aki a megbizassal egyiitt jaré feladatok
elvégzését vallalja. A feliigyeldbizoitssg tagjainak megbizatisa visszavonasig ervenyes, tisztséglik
meghosszabbithato. A feligyeldbizottsag tagjai a feliigyelbizottsdg munkajaban szemeélyesen kitelesek részi
venni. A feliigyelbizottsag tagjai a jogi személy tgyvezeiésétdl Riggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatéak. A feliigyelGbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisziségviseldi megbizatas megsziinésére
vonatkozé szabalyokat (Isd. 5.3.9. pont) kell alkalmazni azzal, hogy hogy a feliigvelobizottsagi tag lemondd
nvilatkozatdt az egyesiilet vezets tisziségviseldjéhez intézi.

5.5.2. A feliigyelobizottsig hataskére €s mikkodeése:
A feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

(1) A feliigyelibizotisag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti
hatdrozatok végrehajtasanak, betartisanak ellendrzése. A feligyelSbizottsag eltendrzi a kozhasznu szervezet
milkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd tiszéségviseléktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig
tajékoztatast, vagy felvilagositdst kérhet, tovdbbéa a kozhaszni szervezet szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe

és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja,

(2) A felilgyelbbizottsdg tagja a kozhasznii szervezet vezetd szervének (lésén tandcskozasi joggal az ggyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerz6déseit megvizsgdlhatja és szakértbvel megvizsgdltathatja.. részt vehet,
illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik. A feliigyeldbizotisag koteles a kozgyiles elé
keriils el6terjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapesolatos allaspontjat a kozgyiilésen ismerteini.

(3) A feliigyelébizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelden a dontéshozo szervet vagy az
ligyvezetd szervet tjékoztatni, és annak dsszehivisat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a) a szervezet
mikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként siillyosan sertd esemeny (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhit€se az iniézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szilkségessé. b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény merdilt fel.

(4) A dontéshozé szervet vagy az ligyvezetd szervet a feliigyeldbizottsag inditvanyéra - annak megtetelétol]
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
dantéshozo szerv vagy az ligyvezetd szerv Osszehivésara a feliigyelobizottsag is jogosult.

5) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében szitkséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzest ellato szervet.

5.5.3. A feliigyelGbizottsag évente legalabb egyszer ilésezik ¢és attekinti az egyesiilet miikGdését. A vizsgalat
eredményér6l a kozgyiilésnek beszamol és nyilvanossigra hozza azt a sajtéban. A feligyelObizoitsag
hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Ha a feligyel6bizotisig nem hatdrozatképes, megismételt
ilést kell tartani, amely kés8bbi idépontra, az eredetivel azonos napirenddel hivhaté dssze. A megismételt ulés
szintén csak akkor hatarozatképes, ha a feliigyelSbizottség tagjainak tébb mint a fele jelen van. A
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feliigyeldbizottsdg harom tag jelenléte esetén egyszeril szavazattobbséggel, két tag jelenléte esetén egyhangd
szavazdssal hozza meg hatérozatai nyilt szavazdssal. A feliigyelobizottsdg iiléseird] jegyz8kdnyv készil, amely
tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlévik nevét, a napirendet, a hozzaszéldsokat, az érdemi hatarozatokat, az
érdemi doéntést tdmogatdk és ellenzék szamaranyat. Barmely tag jogosult a jegyzOGkonyvbe foglaltatni - neve
feltiintetése mellett- a déntésre leadott szavazatat. A jegyzOkdnyvet az iilésen részvevd tagok irjak aia.

5.5.4. Nem lehet a feliigyelébizottsdg elncke vagy tagja, illetve kényvvizsgdloja az a személy, aki a) a déntéshozé
szerv, illetve az ligyvezetd szerv elntke vagy tagja ( ide nem értve az egyesiilet dntéshozé szervének azon tagjait,
akik tisztséget nem toltenek be), b) aki a kzhaszni szervezettel e megbizatisan kivilli mas tevékenység kifejtésere
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik, c) aki a kiszhasznli szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasckat, és az egyesitlet 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn a létesito
okiratban foglaltaknak megfelelden nyihjtott cél szerinti juttatdst -, illetve d) az a}-¢) pontban meghatarozott

személyek kidzeli hozzatartozdja.

5.5.5. A kozhasznl szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mds kozhaszn(l szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszni szervezet vezetd fisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig-, a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az atlami ado-
és vimhatdsagnal nyilvantartoit ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, b) amellyel szemben az 4ltami ado- €s
vamhatosag jelentds dsszegil adohidnyt tart fel, ¢) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag tizletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezardst helyettesitd birsagot szabott ki, d) amelynek adészamat az allami ado-
és vamhatdsag az adozas rendjérdl szold torvény szerint felfiiggesztette vagy térolte. A vezett tisziségviseld, illetve
az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni aivdl, hogy ilyen
tisztséget egyidejiiteg mas kizhaszni szervezetnél is betslt. A feliigyelbbizottsag tagja az a nagykori szemely lehet,
akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz szilkséges kérben nem Kkorlatoztak. Nem lehet a
feliigyelobizottsdgiagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok 4ll fenn ( lsd. 5.3.2, pont),
tovabba aki vagy akinek hozzitartozdja a jogi személy vezetd tisztségvisel§je. Nem lehet vezetd tisztségviselb,
tehat felilgyelbizottsagi tag sem az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biinteteit el6élethez fiiz6dd hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt, az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak, akit valamely foglalkozastol jogerGsen biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeltlt tevékenységet folytaté jogi személy feligyelSbizottsagi tagja lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet felligyelSbizottsdgi tag az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi,
illetve feliigyeltbizottsagi tevékenységtol.

5.5.6. Ha a kozhasznil szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmillié forintot, a vezetd szervtd] elkiildniilt
feliigyelObizottsag Iétrehozasa akkor is kételez6, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal fogva egyébként nem
alt fenn. Kotelezd feliigyelébizottsagot léirehozni akkor is, ha a tagok t6bb mint fele nem természetes szemely,

vagy ha a tagsag Iétszama a szdz {6t meghaladja.

5.5.7. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kételezettséglik elmulasztdsdval vagy nem megfeleld
teljesitésével az egyesiiletnek okozott karokért a szerzidésszegéssel okozott karokért vald feleldsség szabalyai

szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

V1. fejezet
Az egyesiilet gazdalkoddsa

6.1. A sportegyesiilet az elndkscg Altal javasolt és a kozgylilés altal jovahagyott koltségvetés alapjan végzi
tevékenységét. Onalloan, a sajat gazdalkodasi ligyrendje szerint gazdalkodik.

6.2. Az egyesiilet szamviteli nyilvéntartdsait 4gy vezeti, hogy azok alapjan az alapcél szerinti (kGzhaszna)
tevékenységének és gazdasagi-villalkozasi tevékenységének bevételei, koltségei, raforditasai és eredmeénye
(nyeresége, vesztesége) egymdstdl elklilonitve megallapithatok legyenek.

6.3. Ha valamely évre vonatkozéan megiéllapithato, hogy a civil szervezet elstdlegesen gazdasagi-villalkozas

tevékenység(l szervezetnek mindsiilt, az adohatdsag a civil szervezettel szemben térvényességi ellendrzési eljarast
kezdeményez
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6.4. A sportegyesiilet vagyonat az elndkség az dltala meghatdrozott pénzintézetben helyezi el. A bankszamia felett)
rendelkezési jog a vezetd tisztségviseldket képviseleti joguk gyakorldsanak modja szerint illeti meg (Snallo).

6.5. A sportegyesiilet kozhasznll céljainak megvaldsitdsa és fejlodése érdekében - kdzhasznil tevékenységének
megval6sitasit nem veszélyeztetve - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat. Gazdalkodasa soran elert

eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatarozott kbzhaszal tevékenységére forditja.

6.6. Az egyesillet az alapszabdlyban meghatirozott céljai megvalésitasa ¢rdekében vagyonaval dnalidan
pazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén t0] - az egyesiilet tartozasaert

sajat vagyonukkal nem felelnek.

6.7. Az egyesiilet a vezetd tisztségviseldt, a timogatot, az §nkéntest, valamint ¢ személyek kbzell hozzatartozdjat
- a bérki altal megktités nélkill igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve az egyestilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld juttatdsok kivételével - céi szerinti juttatasban nem

részesitheti.

6.8. Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat- az alapszabalyban meghatdrozott szabalyock szerint- palyazathoz
kitheti. Ebben az esetben a pdlydzati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes
kériilményeinek mérlegelésével - megéllapithatd, hogy a palyazatnak elbre meghatdrozott nyertese van (szinielt
palyazat). Szinlelet palyizat a cél szerinti juttatds alapjaul nem szolgalhat.

6.9. Az egyesillet valtot, illetve més hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kizhaszni tevékenységét veszélyeztetté mériéki hitelt nem vehet fel.
Az egyesiilet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezetiséget, amely nem veszélyezteti az alapeé]
szerinti kozhaszni tevékenységének ellatasat és miikddésének fenniartasat.

6.10. Az egyesillet befekietési tevékenységet nem végez. Amennyiben az egyesillet befektetési tevekenysdget
kivan végezni a jovében, lgy az egyesiiletnek befektetési szabdlyzatot kell készitenie, amelyet a kozgytiés a
feligyelObizoitsdg véleményének kikérését kivetben fogad el.

6.11. Az egyesiilet sajat maga rendelkezik a nevével, cimerével, logdjaval és minden a nevéhez kapesolodé joggal,
killonds tekintettel ahirdetési, rekliam és a tevékenység televizids, radids valamint egyéb elektronikus technikakkal
torténd kozvetitésével kapcesolatos jogokra. Az egyesiilet ¢ jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb tdbre
szerzodést csak a kozgyillés kiilon felhatalmazasa alapjan kéthet, az igy megkatott hatarozatlan vagy egy €vnél
hosszabb idore kotott szerz6dés megkitésétdl szdmitva évente a kozgyiilés ujabb felhatalmazisa hianyaban
hatalyat veszti, mely rendelkezést a szerzodésben is szerepeltetni kell.

VII, fejezet
A miikidéssel kapesolatos informacidok hozzaférhetosége és a beszamolasi szabalyok

7.1. Az elnskség tiléseirdl, dontéseirdl hatarozati naplot vezet, mely a titkar, illetve annak tavollétében az alelnck
feladata. A hatdrozatok érintettjei irasbeli értesitést kapnak. A hatarozatok megtekinthetdk a sportegyesiilet
székhelyén elhelyezett falidjsdgon a hatirozathozatal keltétél szamitott 30 napig, ilietve a sport-egyesiilet
honlapjan, valamint kérés alapjan (visszamendleg is) személyesen a sportegyesiilet székhelyén.

7.2, A sportegyesiilet iratai, nyilvantartdsai, éves beszdmoloi, kdzhasznlsagi jelentései és egyéb adatai, a szervezet
mitk5désére €s szolgaltatasi igénybevételére vonatkozo tajékoztatok nyilvanosak, barki altal megtekinthetdk, kérés
esetén masolhatok. A vezetd tisztségviseld az egyesiilet tagjai részére koteles az egyesiiletre vonatkozoan
felvilagositast is adni. A betekintést az egyesiilet székhetyén az igény felmertilésétdl szamitott 10 munkanapon
beliil elbre egveztetett idGpontban az elndk biztositja. A felsorolt iratok - a kozgyilés), elndkségi és
feltigyelGbizotisagi hatarozatokhoz hasonléan - 30 napra Kifliggesziésre kerlilnek az egyesiilet székhelyén
elhelyezett falidjsdgon, valamint kzzétételre keriilnek az egyesiilet honlapjdn, majd a sportegyesiilet szekhelyén

keriilnek megbrzésre.
7.3. Az egyesillet kiteles a beszamolé jovahagyasdval egyidejileg kbzhasznusdgi mellékletet késziteni, amelyet

a beszamoldval azonos médon kiteles letétbe helyezni és kozzétenni, tovabbd mindkettdt sajat honlapjan, valammnt
a székhelyén elhelyezett falijsigon megjelentetni. Az egyesiilet a sajat honlapon kozzétett besziamold és

/_/:L



12

kozhasznisagi melléklet folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétéielt kovetd masodik lzleti evre
vonatkozo adatok kizzétételéig biziositja.

VIII. fejezet
Z.Aar6 rendelkezések

§.1. Mindazon kérdésekben, amelyekben a jelen alapszabaly nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyv, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikdésérél és tamogatasardl szolo 2011.
évi CLXXV. t6rvény és a sporirdl szolé 2004. évi 1. torvény az irdnyado.

Az alapszabaly médositasait, illetve a fenti egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a sportegyestilet kézgyilése
a mai napen elfogadta. )
Budapest, 2025. marcius 24, —f!‘(i* {«‘: ™
TAPIOSZECSO FC. H“SEEIG?]’{“"EF
2951 Tapidszecsd, Sagl it 3/B no

Adgszam: 18677856-1-13
www.tapioszecsofe.hu
1.

Zaradék:

Alulivott Husza Gyorgy, mint a Tapidszecsd Football Club Szabadidd Egyesitlet elncke Igazolom, hogy a fenti
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly szévege megfelel a kordbbi, valamint az Alapszabdly — 5.3./3.3.1.
és 3.2. pontjaiban kiemeléssel jelbive — szerinti tartalomnak, igy a 2023. februdr 26. napjdn tartott
kozgviil 8sen elhatdrozott Alapszabdly médositasok szerinti hatalyos tartalomnatk.

X,
Lo \

Husza Gyirgy
Elndk

Alulirott, dr. Dienes Csilla tgyvéd, a mai napon a jelen okiratot ellenjegyzem és szarazbélyegzommel hitelesitem, egyben tanasitom, hogy a
jelen okirat megfelet a jogszabalyoknak és az alair6 i akaratdnak, az okiratban megjeldlt fél azonositasat elvégeztem, az okiratot a £ elbttem
irta ala Budapest, 2025 mércius 24,
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